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ZaCatkem roku dojde k navySeni platu Iékafského i nelékafského personalu nemocnic
Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a. s. Do mezd obdrzi navyseni 10 % do
mzdového tarifu. Za definovanych podminek dostanou navic pfidano sanitafi a oSetfovatelé
formou pfiplatku za sménnost. Naklady na navySeni mezd by méla pokryt zvySena uhrada od
zdravotnich pojistoven na rok 2019.
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Na zékladé jednani managementu jednotlivych nemocnic se zastupci odborovych organizaci
bylo sjednano navyseni platl vSem zaméstnanciim v ramci Zdravotnického holdingu, a to ve
stejném rozsahu, jako v roce 2018. Od noveho roku tak obdrzi Iékafi i nelékafsky zdravotnicky
personal dalSich 10 % ve mzdovych tarifech, a tim se splini i pavodni slib postupného
navySovani mezd 3 x 10 %. K postupnému navySovani tarifd o 10 % doSlo v letech 2017, 2018
anovéivroce 2019.

"Dale také zavadime pfiplatek za sménnost ve vysi 2000 K& u sanitaru a oSetfovateld, kterych
je ve vSech nemocnicich nedostatek a je potfeba jejich mzdy dorovnavat, aby nam neutikali do
jinych oboru. U nelékarského zdravotnického personalu, ktery jiz pfiplatek za sménnost pobiral
v roce 2018, bude pfiplatek navySen o dalSi 2 000 K¢," fika Ing. Miroslav Prochazka Ph. D.,
pfedseda predstavenstva Zdravotnického holdingu Kralovéhradeckého kraje a. s.

Penize na navySeni mezd by méla vykryt zvy$ena Uhrada od zdravotnich pojisfoven na rok
2019. "Jsem velmi rad, Ze se dospélo ke vzajemné dohodé se zaméstnanci jesté do konce
letoSniho roku. Vloni jsme totiz feSili navySeni platl az zacatkem roku a vSe bylo velmi
komplikované i kvali financim, které jsme od zdravotnich pojiStoven nedostali v potfebném
rozsahu. Vyrovnali jsme tak nemocnicim penize na mzdy z rozpo¢tu kraje. V pfistim roce by
finance na navy$eni mezd méla pokryt zvy$ena Uhrada od zdravotnich pojistoven. Véfim, ze
dalSi zvySeni platl pfispéje ke stabilizaci Iékafského i nelékaiského personalu, ktery je dusi

nasich nemocnic," fika Ing. Ale$S Cabicar, naméstek hejtmana Kralovéhradeckého kraje pro
oblast zdravotnictvi.

Nové jsou v nemocnicich v Trutnové a v Nachodé zavadény "vérnostni" odmeény pro
dlouhodobé zaméstnance, a to ve formé finanéni odmény pfi dovrdeni vyznamnych pracovnich
jubilei (15 - 45 let prace v dané nemocnici) nebo dalsi benefity, jako pfispévek na stravovani,
penzijni a zivotni pojisténi (az 7 200 K&/rok), thrada ¢lenského prispévku Ceské Iékaiské
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komofe ¢&i benefitni karty pro volny ¢as ve vysi 2 000 K&/rok. Pro nové zameéstnance je pak
moznost stabilizaCniho pfispévku a zajisténi ubytovani.

K rastu mezd v nemocnicich doslo za posledni Ctyfi roky uz Ctyfikrat. V roce 2015 méli nelékafi
prameérnou hodinovou mzdu v nemocnicich ZH KHK a.s. 145 K¢, v roce 2017 to uz bylo 178 K&
a za prvnich devét mésiclt roku 2018 to bylo jiz 199 KE&. Lékafri si primérné v roce 2015 pfisli za
hodinu prace na 277 K¢, v roce 2017 uz na 330 K¢ a za prvni tfi Ctvrtleti roku 2018 to bylo jiz
385 KE. V soucasné dobé chybi ve vSech krajskych nemocnicich cca 90 nelékarskych
zdravotnickych pracovnikli a cca 50 (pfedevSim atestovanych) lékaru.
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